CORSO ON LINE DI LEADERSHIP - PISA
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Il corso di Leadership € un utile corso per approfondire le soft skills e le capacita manageriali ed emotive
necessarie per essere un buon leader.

Con questo corso conoscerete i piu importanti sistemi e metodologie studiate dai sociologi e antropologi
per la gestione emotiva e manageriale all'interno di un‘azienda.

Attraverso questo corso puoi acquisire le competenze fondamentali e indispensabili per diventare non
solo un buon leader, ma anche un componente di un‘azienda che sa riconoscere ed affrontare le
molteplici situazioni che si possono verificare all'interno di essa.

Avrai a disposizione una guida che ti aiutera ad affrontare al meglio determinati aspetti ed accrescere le
tue conoscenze sulle soft skills, la comunicazione, la gestione dello stress e la mediazione dei conflitti
che si possono creare.

E' particolarmente indicato per chi ricopre ruoli di responsabilita e volesse approfondire I'argomento delle
soft skills manageriali per accrescere la propria conoscenza personale e professionale.

Il corso & suddiviso in 8 videolezioni e 8 lezioni pdf.

Tutto il materiale sara consultabile dal sito una volta effettuato il pagamento ed aver ricevuto una email

z

= "2 m "2 ®m "=
> 0 @ >0 @ > 0 ?
O 0o = 90 = O o =
M3 M3 M3
5 Q 0 Q 5 Q
z© - B z© b
'Uo g 'DO g 'Uo g
> 3. =4 3 p 3.
=) =) =)
= g ' g = g
Z $ Z 23 Z $
m m m
T 2 T 2 T 2
Lo © Lo © Lo P

dIHSY3av3al
NO 0Sd0D

vSid

I 3N

N T — N T — N T — N T — N T - N T —
= m = m = m = m = m = m
? > 0 @ > 0 @ > 0 @ > 0 @ > 0 @ > 0
= Ne) = Ne) = Ne! = Ne) = "N = Ne)

%;U %:U %;U %:U %;U %;U
n 4 n Q& n Q& n Q& n Q& n Q&
5 20 5 20 5 20 5 20 5 20 5 20
g Y] g v g Y] g v g v g Y
O @) O (@) (@) O
§. p § b4 § =4 § b § b4 § >
5 = 5 = 5 = 5 = 3 = g =
© = o z © z o z © z o e
m m m m m m
2 T g T 2 T g T 2 T 2 T
© (%] © ()] © w © 2 © (%) © "
: Qo : Qo : Qo : Qo : Lo : Qo



https://www.annuncici.it/x-195649-z
http://www.tcpdf.org

