Master in Gestione, Sviluppo, Amministrazione e Formazione delle Risorse Umane
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Luogo Toscana, Firenze
https://www.annuncici.it/x-198637-z

Master Executive MASRI formula weekend in Gestione, Sviluppo, Amministrazione e Formazione delle
Risorse Umane

Durata: 100 ore/25 moduli 4 ore in Full Interactive Sessione Learning

Il Master affronta aspetti della vita aziendale, fondamentali per acquisire conoscenze e competenze
tecniche proponendosi di:

Analizzare l'intero processo di reclutamento e selezione attraverso l'analisi e la sperimentazione delle
varie fasi del processo, fornendo, tra l'altro, gli elementi base per I'approccio alle dinamiche relative al
Social Media Recruiting;

Trasmettere conoscenze e competenze nell'ambito del processo di Valutazione e Sviluppo delle
prestazioni e del potenziale;

Analizzare un processo di formazione , dalla rilevazione dei fabbisogni formativi alla gestione delle
dinamiche d'aula, fornendo, tra l'altro, gli strumenti per poter elaborare un efficace processo di coaching e
mentoring;

Analizzare gli aspetti della Gestione del rapporto di lavoro, attraverso I'analisi delle diverse tipologie
contrattuali; degli adempienti amministrativi; dei nuovi programmi di software per |'elaborazione delle
buste paghe; delle dinamiche inerenti le relazioni sindacali;

Analizzare i diversi sistemi legati al processo di ricollocazione professionale.
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Addetti alla Selezione del personale, Addetti allamministrazione del personale, Addetti alla formazione
del personale, Addetti paghe e contributi, Addetti alle relazioni sindacali, Hr Generalist, Hr Executive, Hr
Consultant;

Dipendenti di aziende, del settore pubblico o privato, che desiderino formarsi e specializzarsi
ulteriormente nella gestione delle Risorse Umane;

Imprenditori, Manager, Consulenti e/o liberi professionisti intenzionati ad acquisire o ampliare
conoscenze nell'Area Risorse Umane;

Consulenti nelle ricollocazione del personale, Account Manager c/o Agenzie per il lavoro; Responsabili
Sviluppo ed Organizzazione, Responsabili Ufficio Formazione, Consulenti del lavoro, Responsabili
Relazioni Sindacali, Talent Acquisition, Recruiter Specialist, Hr Manager, Hr Director;

Laureati prevalentemente in Lettere, Filosofia, Psicologia, Sociologia, Scienze dei Servizi Sociali,
Scienze della Formazione primaria, Scienze del’Educazione, Beni Culturali, Beni Archeologi, Economia
Politica, Economia Aziendale, Scienze Giuridiche, Giurisprudenza, Ingegneria Gestionale, Scienze
Politiche in linea con le caratteristiche motivazionali e i profili in uscita del Master;

Diplomati con esperienza tecnica del settore del Master di almeno due anni certificabile dal curriculum
vitae.

PROGRAMMA
(per una versione completa e dettagliata compilare il form di richiesta informazioni)

[l piano didattico & suddiviso in:

MODULO SELEZIONE

SOCIAL MEDIA RECRUITING DI PRIMO LIVELLO

FORMAZIONE, COACHING E MENTORING

VALUTAZIONE DEL PERSONALE

COSTITUZIONE E GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO IN AZIENDA
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

LA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI

L’'OUTPLACEMENT E LE DIVERSE FORME DI RICOLLOCAMENTO
TITOLI E SPENDIBILITA

All'esito del conseguimento del monte ore minimo del 70%, per i partecipanti in regola con la posizione
amministrativa, verra rilasciato (in doppia lingua italiano/inglese) il



DIPLOMA DI MASTER IN:
“GESTIONE, SVILUPPO, AMMINISTRAZIONE E FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE”

* | 'unico percorso formativo a livello nazionale che rilascia tale qualifica (corso qualificato da AICQ-
SICEV reg. n.215)

Tale qualifica, inoltre, permette l'iscrizione all'unico registro nazionale - "HUMAN RESOURCES
GENERALIST MANAGER" e rappresenta un concreto elemento di "esclusivita" di cui gode tale percorso
formativo che € il primo ed unico a livello nazionale. Tale diploma costituisce un’'importante
valorizzazione curriculare delle competenze e un elemento distintivo in quanto gode di una concreta
spendibilita nel mondo del lavoro.

Il Master di Alta Formazione in Gestione, Sviluppo, Amministrazione e Formazione delle Risorse Umane
in virtu degli accreditamenti che possiede e rilascia ai partecipanti all’esito del percorso formativo, gode
di una concreta spendibilita nel mondo del lavoro. In primo luogo gli attestati ed il diploma sono rilasciati
da ISTUM in qualita di azienda certificata ISO 9001:2015 (Sistema di gestione per la Qualita) con
accreditamento nel settore EA 37 (Formazione) con il seguente scopo: “Progettazione, direzione ed
erogazione di corsi di formazione e master di alta formazione manageriale, continua, professionale,
aziendale, specialistica, riconosciuta e di orientamento professionale post formativo dei partecipanti”.
Chiudi
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