SOSTEGNO - ORIENTAMENTO - SVILUPPO

I

“SOS INPLACEMENT”
SOSTEGNG — DRIENTAMENTO — SWILLPPO

A Imprenditori, Manager, Professionisti,
Laureati o Lawreandi alla ricerca di nuovi
traguardi  ed opportuniti, esperto  offre
competente affiancamento per lo sviluppo di
prestazioni ¢ di ridultati di eccellenza, con
attenzione allequilibrio personale

Eschusivi porcorst individuali: valutazions delle
capacith gestionali e relazionali possedute,
pieno wtilizzo potenziale latente, formazione
comportamentale ¢ gestionale, sttuazione dei
plani. Approccio rapido € concreto, esperienae
di efficacia e suecessa.

PRINCIPALI ESIGENZE E OCCASIONI D INGAGGIO

¥ Preparazione per eventi speciali
[valistazioni, collaqui, esami, canferenze,
avvio e gestione di progetti, etc.)

¥ Marketing, comunicazione ed alfermazione
di se stessi, nelle relazion interpersonall o
in pubblico

+ Ricerca di opportunita di lavoro o di
alternative di carriera

¥ Assunzione di diverse o maggiori
responsabilith lavorative

¥ Gestione del ricambio imprenditoriale o
generazionale

+ Awvia di nuowe iniziative professionali o
d'impresa

¥ Inseriments in meovi contesti lavorativi

+ Altre pecessith individuali, da definiral
congiuntamente

Richieste di colloguio canoscitive,
riservato e senza impegno:

info@towergroup-coaching.com

Luogo Lombardia, Milano
https://www.annuncici.it/x-211463-z

A Imprenditori, Manager, Professionisti, Laureati o Laureandi alla ricerca di nuovi traguardi ed
opportunita, esperto offre competente affiancamento per lo sviluppo di prestazioni e di risultati di
eccellenza, con attenzione all’equilibrio personale.

Esclusivi percorsi individuali: valutazione delle capacita gestionali e relazionali possedute, pieno utilizzo
potenziale latente, formazione comportamentale e gestionale, attuazione dei piani. Approccio rapido e
concreto, esperienze di efficacia e successo.

PRINCIPALI ESIGENZE E OCCASIONI DI INGAGGIO

- Preparazione per eventi speciali (valutazioni, colloqui, esami, conferenze, avvio e gestione di progetti,
etc.)

- Marketing, comunicazione ed affermazione di se stessi, nelle relazioni interpersonali o in pubblico

- Ricerca di opportunita di lavoro o di alternative di carriera

- Assunzione di diverse o maggiori responsabilita lavorative

- Gestione del ricambio imprenditoriale e generazionale

- Awvio di nuove iniziative professionali o d'Impresa

- Inserimento in nuovi contesti lavorativi

- Altre necessita individuali, da definirsi congiuntamente
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