
 

Corso online di Problem Solving

Luogo Lazio, Roma
https://www.annuncici.it/x-306140-z

DISTINGUITI DAGLI ALTRI CANDIDATI E RAGGIUNGI IL SUCCESSO PROFESSIONALE CON
QUESTE PILLOLE MOTIVAZIONALI UNICHE NEL LORO GENERE!

 DESCRIZIONE
 Il corso “Risolvere problemi, costruire relazioni: il contesto sociale come chiave del successo
professionale” è il percorso formativo ideale per professionisti ambiziosi che desiderano acquisire
competenze di problem solving e creare connessioni significative nel contesto sociale/ lavorativo.
Attraverso approcci pratici e strumenti efficaci, il corsista imparerà a risolvere sfide complesse e a
costruire relazioni solide. Scegliere il corso sul problem solving implicherà investire nel proprio sviluppo
professionale, acquisendo competenze essenziali, che permetteranno di distinguersi in un mercato
lavorativo sempre più competitivo.

 A CHI E’ RIVOLTO
 Il corso è pensato per professionisti in crescita che intendono migliorare le proprie competenze di
problem solving e sviluppare relazioni di lavoro efficaci. È adatto a neolaureati, nuovi assunti, giovani
professionisti, dipendenti in formazione e team di lavoro in transizione di carriera. Il corso, dunque, è
aperto a tutti coloro i quali hanno voglia di acquisire strumenti pratici per affrontare le sfide del lavoro, e
creare connessioni significative nel contesto professionale.

 OBIETTIVI
 Il corso di formazione si concentrerà sull’importanza dell’appartenenza ad un contesto sociale, come
leva per il successo professionale, attraverso il problem solving.

 Gli obiettivi saranno quelli di:
 1. Conoscere, costruire e sviluppare competenze di problem solving, per risolvere problemi ed affrontare
sfide in un contesto sociale.
 2. Creare relazioni lavorative solide: comunicazione, collaborazione e gestione della conflittualità.
 3. Differenziarsi come leader: i partecipanti acquisiranno competenze di leadership per distinguersi nel
loro contesto professionale. Impareranno a collaborare e gestire conflitti.
 4. Scrivere il loro successo: il corso svilupperà competenze di comunicazione scritta permettendo ai
partecipanti di esprimere le loro idee presentando soluzioni di alta qualità.
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 Al termine del corso i partecipanti avranno acquisito una solida base per le competenze di problem
solving, capacità di costruzione di relazioni, abilità di leadership e scrittura professionale che favoriranno
il successo nel settore lavorativo e, a distinguersi come professionisti competenti e collaborativi.

 CONTENUTI (2 ore e 39 minuti di formazione on demand suddivise in 11 lezioni con video e slide) -
PREZZO: 39,00€ (iva inclusa)

 MODULO 1. INTRODUZIONE AL PROBLEM SOLVING E ALL’APPARTENENZA SOCIALE
 • Lezione 1.1 Fondamenti di problem solving ed appartenenza sociale.
 • Lezione 1.2 Approcci al problem solving: Analisi ed identificazione di sfide.
 • Lezione 1.3 Costruire relazioni efficaci.

 MODULO 2. METODOLOGIE DI PROBLEM SOLVING
 • Lezione 2.1 Lo sviluppo di un pensiero creativo.
 • Lezione 2.2 Processo di decision making e comunicazione efficace.
 • Lezione 2.3 Implementazione di soluzioni efficaci in un contesto sociale.

 MODULO 3. APPARTENENZA SOCIALE E RELAZIONI IN GRUPPO
 • Lezione 3.1 Creazione di un ambiente di lavoro positivo e gestione di conflittualità.
 • Lezione 3.2 Empatia e intelligenza emotiva.
 • Lezione 3.3 Leadership e collaborazione: guidare un team al successo.

 MODULO 4. APPLICAZIONE PRATICA E SINTESI
 • Lezione 4.1 Dove applicare il problem solving e gestione delle relazioni.
 • Lezione 4.2 Sintesi e conclusione delle competenze acquisite.

 Al termine del corso si rilascia ATTESTATO DI FREQUENZA FORMATIVO (in formato digitale
scaricabile).

 LA FORMAZIONE QUANDO E DOVE VUOI
 Richiedi maggiori informazioni sul corso e il referente formativo ti contatterà per rispondere ad ogni tua
domanda oppure visita il nostro sito web e procedi direttamente all'acquisto!

 Partecipare ai corsi online in e-learning è semplicissimo:
 • Registrati gratuitamente al sito web progettoperformare (crea il tuo account con email e password).
 • Una volta registrato e loggato puoi acquistare il corso di interesse.
 • Accedi a tutte le video-lezioni h24 tramite la nostra piattaforma di e-learning.
 • Come, dove e quando vuoi: puoi seguire le lezioni da PC, smartphone e tablet (Android e Apple).

 BREVE BIOGRAFIA DOCENTE
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 Maria Cristina Gentile, Psicologa dei processi di sviluppo e apprendimento
 Ciao! Sono il tuo docente appassionato di problem solving e di relazioni. Dopo essermi laureata in
“Scienze e Tecniche di Psicologia Cognitiva” e a seguire “Psicologia clinica dei processi di sviluppo e di
apprendimento”, ho preso l’abilitazione alla professione di Psicologo e con anni di esperienza nel campo
e formazione accademica solida, ho aiutato vari professionisti ad affrontare le loro sfide lavorative e
comunicative. Sono qui per condividere con te metodologie e segreti dietro il successo di un problem
solving. Le mie lezioni ti coinvolgeranno per insight preziosi. Sono determinata nel darti strumenti utili al
tuo successo. Spero di ispirarti e di condividere con te la mia passione. Siamo pronti a fare squadra e a
raggiungere traguardi insieme! Chiudi
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