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KNET HUMAN RESOURCES & una societa di Consulenza leader nel Recruitment a livello Nazionale e
Internazionale area Executive, Top & Senior Management, Middle Management, Temporary e
International Search.Operiamo come Business Partner di selezione attraverso specifiche Divisioni di
SpecializzazioneAziende- HR, Finance & Accountancy- Technical & Engineering- Sales & Marketing /
Supply Chain- IT & DigitalStudi ProfessionaliLa nostra societa, autorizzata ad operare dal Ministero del
lavoro, non effettua somministrazione di personale, pertanto il rapporto di lavoro viene direttamente
regolato tra I’Azienda/Studio committente ed il nostro candidato.

Il nostro Cliente
prestigioso Istituto di Ricerca sito a Milano ci ha incaricato di selezionare per ampliamento dell'organico
una

CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO)

Il Chief Financial Officer (CFO) dell'lstituto di Ricerca é responsabile della gestione strategica delle
risorse finanziarie e amministrative.

Il CFO supervisiona tutte le attivita finanziarie, comprese la pianificazione finanziaria, il budgeting, la
contabilita, il controllo di gestione e la gestione delle risorse umane nell'ambito finanziario.

Questo ruolo riveste un'importanza critica nell'assicurare che l'lstituto possa finanziare in modo efficace e
sostenibile le sue attivita di ricerca scientifica e raggiungere gli obiettivi stabiliti.
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Finanziari:sValutazione e gestione dei progetti di investimento.sMonitoraggio della performance
finanziaria dei progetti di ricerca scientifica.

- Laurea in Economia, Finanza o campo correlato; Master o MBA preferibile;- Esperienza pregressa di
almeno 8-10 anni in ruoli finanziari e amministrativi di leadership;- Conoscenza approfondita delle
normative fiscali e finanziarie;- Abilith avanzate nella gestione di software finanziari e strumenti di
analisi.;- Eccellenti competenze analitiche e di problem solving;- Abilita di leadership e gestione del team;-
Orientamento all'innovazione e alla crescita sostenibile.- Capacita di lavorare in un ambiente
multidisciplinare e con team di ricerca scientifica.

Conoscenza lingue: Buona conoscenza dell’lnglese Competenze IT: SAP, Microsoft Office
Tipo di contratto: Contratto di Dirigente

Sede: MILANO

Le selezioni sono rivolte ad ambo i sessi dell’Art. 1 L. 903/77E’ garantita la massima riservatezza e
l'audizione personale con tutti i profili coerenti con quanto ricercato.

KNET HUMAN RESOURCES SRL: AUTORIZZAZIONE MINISTERIALE A TEMPO INDETERMINATO
Prot. 39/ 74 /| MA0O04.A003 Chiudi


http://www.tcpdf.org

