CORSO VISUAL MERCHANDISING

diventa
UN ESPERTO

VISUAL

MERCHANDISER
E LAVORA SUBITO

Luogo Veneto, Vicenza
https://www.annuncici.it/x-3224-z

Il Visual Merchandiser € il professionista che si occupa della corretta esposizione dei prodotti nei punti
vendita e nelle vetrine delle attivita commerciali, curando in particolare 'ambientazione, l'illuminazione,

la grafica, il colore e la scelta dei materiali. Applicando specifiche strategie commerciali e di marketing,
guesta nuova figura € in grado di trasformare la collocazione dei prodotti in un efficace strumento di
persuasione all'acquisto. Attualmente e una delle professioni piu richieste nel settore marketing e unisce
non solo conoscenza delle dinamiche di mercato, competenze comunicative e capacita organizzative, ma
anche intuito e creativita.

Il corso di formazione online in “Visual Merchandising” organizzato dall' Istituto VOLTA fornisce le
conoscenze e gli strumenti necessari per I'ideazione e la realizzazione dello spazio espositivo in base al
prodotto da sponsorizzare, rivolgendo particolare attenzione alla scelta dei materiali e agli oggetti da
utilizzare per I'allestimento.

Sbocchi Professionali

« Visual Merchandiser manager di azienda/ Window Dresser manager di azienda

« Visual Merchandiser coordinator di catene negozi/ Window Dresser coordinator di catene negozi
« Visual Merchandiser di negozio/ Window Dresser di negozio

* Addetto vendite e VM di reparto

« Visual Merchandiser free-lance/ Window Dresser free-lance

« Consulente Visual Merchandiser
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CONSULENZA DI CARRIERA

Con le continue turbolenze del mercato del lavoro oggi non basta piu essere competenti nel proprio
lavoro. Bisogna essere desiderabili. Imparare ad esaltare e migliorare le proprie qualita e requisito
essenziale per valorizzare il nostro profilo.

Come faccio a capire quali sono le mie caratteristiche e potenzialita e quindi identificare e costruire la
mia immagine per il mondo del lavoro?

Come proporre la mia professionalita e identificare le aree e le aziende piu adatte e coerenti con il mio
progetto di carriera?

Come definire una strategia di autopromozione? Come scegliere i canali giusti per proporsi al mercato e
predisporre una comunicazione coerente?

Come scrivere un cv davvero personalizzato e gestire il colloquio di selezione senza ansie e utilizzando
le informazioni raccolte prima e durante I'incontro?

La Consulenza di carriera risponde alla sfida!

La Consulenza di Carriera & un’attivita formativa focalizzata sulla carriera, che attraverso I'analisi della
storia professionale e delle caratteristiche personali e motivazionali del cliente, lo aiuta ad aumentare la
consapevolezza di sé e delle proprie capacita e specificita professionali, al fine di implementare,
riposizionare o intraprendere la propria attivita lavorativa affrontando il mercato del lavoro in modo piu
mirato ed efficace.

COLLOQUI DI LAVORO

Assicurarsi un buon posto di lavoro € un obiettivo importante, una svolta decisiva per vita e carriera. Ma
l'intervista del selezionatore spaventa molti candidati, crea stress e agitazione. Affrontare con successo
un colloquio di lavoro richiede percio equilibrio e preparazione: i candidati, infatti, non vengono scelte solo
sulla base di studi ed esperienze; contano molto il modo di presentarsi e la capacita di entrare in sintonia
con gli intervistatori. Allora, bisogna “allenarsi”: raccogliere informazioni, valutare la propria aderenza al
profilo ricercato, fare delle prove. Dopo un’intensa preparazione su questi e altri temi nelle lezioni di
consulenza di carriera, i nostri candidati vengono intervistati e valutati da professionisti del settore.
Attraverso la collaborazione con agenzie interinali e aziende di collocamento di profili di alto spessore
informatico, i nostri candidati vengono segnalati direttamente agli uffici del personale di aziende di elevato
profilo tecnologico.
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