CORSO PAGHE E CONTRIBUTI BASE E CON ZUCCHETTI ROMA APRILE 2024
3750

Luogo Lazio, Viterbo
https://www.annuncici.it/x-355190-z

A ROMA

Corso Alta Formazione

Amministrazione Del Personale - Paghe e Contributi Base e con Procedura Zucchetti Edizione Aprile
2024

* L' ECCELLENZA NELL' AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

* IL TUO MIGLIORE BIGLIETTO DA VISITA PER ENTRARE IN AZIENDA

* CON POSSIBILITA' DI PARTECIPARE A COLLOQUI DI SELEZIONE E STAGE PRESSO AZIENDE
PARTNER

Edizione Aprile 2024: dal 15/04/2024 al 19/04/2024

40 ore complessive; dalle 9.00 - 13.00 e 14.00 — 18.00
Per info., quota di partecipazione e programma completo consultare la Societa.

POSTI A NUMERO CHIUSO CON ACCESSO PREVIA VALUTAZIONE DEL CV E FINO AD
ESAURIMENTO DEI POSTI DISPONIBILI
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competenze di cui sopra, in modo da spenderle efficacemente in sede curriculare e di selezione del
personale negli ambiti di pertinenza (Aziende, Societa, Imprese, Ditte individuali, CAF, Studi di
consulenza, Agenzie per il Lavoro, ecc.).

RATING VALUTAZIONE: ECCELLENTE Chiudi
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