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A Roma
Master in Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane Formula Week End 2023
HUMAN RESOURCES SPECIALIST

Edizione dal 28/04/2023 al 27/05/2023 (80 ore di aula)
5 week end (venerdi e sabato), orari: 9.00 - 13.00 ; 14.00 - 18.00

POSTI A NUMERO CHIUSO CON ACCESSO PREVIA VALUTAZIONE DEL CV
CONSULENZA E ORIENTAMENTO OCCUPAZIONALE FINALE AZIENDE RICHIEDENTI

* Sbocchi occupazionali: uffici Risorse Umane, Direzione e Gestione del Personale - Payroll in Aziende
(tutti i comparti), Societa, Imprese, Istituti di Credito, Cooperative, Ditte individuali, Agenzie per il Lavoro

* Arricchisci il Tuo profilo professionale e le Tue competenze con il Rating di valutazione piu alto
nellAmministrazione del Personale *

Il Capitale umano dell'impresa é considerato oggi il motore principale del vantaggio competitivo.
Nell'attuale scenario economico e di mercato, caratterizzato da forte incertezza e competitivita, diventa

cosi indispensabile e fondamentale per tutte le Aziende selezionare, valutare e gestire le risorse in modo

) ati.

[=] [=]: [=] [=] 2
= : faure
L 2 L i fiprofes
Elh" E E E mu |n2|onaiec = o
Z c2>x Z c>x Z c2>x Z c>x E c>> = c> Fs c>y Z c2>x Z c>x Z c2>x
§ 33;0 é’ 33;0 § 33;0 é’ 33;0 5 B (-E; 3 3 ﬁ 3 3 S 3 3 § 33;0
s 525 £ 3325 £ 335 s 5338 I\‘fptev%h%(ﬁo ogg |sb§cé1|§)ccu aagnal%c He &derivanodal I%a%%dnﬁlt afo rn”%zg)r@ infattidla 2 2.3
§ 7) 5 % 7} E g 7) é g 7) E vélone eﬂaé)repara onea §6§ gradi énsentogogdl interfacciarsi i alu S€ ttoé, con I@,passm I|ta§1i far @ é
- n = - - = : R n = -
p of = p o= p of = p of = emerger@l%capaclta;persorﬁalge glungere dunﬁugalla piena real|zz§2|on= p@fess&oﬂa@. » of=
> S =9 > S =9 =] S =9 > S =9 =] = = = > = = > = = =] S =9
=] 30 n =] S 0o Wm =] 30 n =] 30 n =] 30 ®n 30 n :s 3 0 =] 30 n =] S o wm =] 30 W0
oy oy c oy c oy oy oy oy c

5 t&3¢@ S5 £3¢8 5 £38 S5 t&3¢8 S c£3® S 3% E EZZ S 3@ S t38 | 5 £38
2 = e P, = e ® o= 2 = IEspettq.inRisofse $Jmaneche manifesti uﬁhgpr%e propegsion® pergli aspegi organizzativi puig  * =
= 0} = @ = o) by @ = @ b 0} = @ by o) = @ = o)
58 | % 58 | § 58 | E 8 | E e | EOEee | E e | foEee | foEee | :oEeg
& 7~_;_U_2*. o x;_U_g. S ?\—J_U_g. & XJ_U_Q. S T;_U_g. & 7~_;_U_2'. o x@g. 3 7\_;_0_2*. oy x;_U_g. S ?\—7_02.
N 0 Q N o 9 N 0 Q N 0 9 N n 9 N 0 Q N n 9 N 0 Q N n 9 N 0 Q9
© ITI-Q% © ng © ITIQ“-:D © ITI-Q% © ['I'IQ‘(:@ © ITI-Q% © ITIQ% © ITIQ% © rn‘_%g © ITIQ“-:’D
N2 8 o N2 8 o N2 8 o N2 8 o N 28 o N2 8 o N2 8 o N2 8 o N2 8 o N2 8 o



https://www.annuncici.it/x-36279-z

contribuire a programmare dinamicamente il fabbisogno di personale di cui necessita I'Organizzazione
aziendale considerando i prevedibili flussi del personale (in ingresso; mobilita interna; in uscita);
L'Esperto puo pianificare, ancora, l'inserimento del personale, partecipando alla ricerca e alla selezione,
elaborando i profili dei candidati e affiancando i responsabili durante i colloqui.

Collabora altresi alla creazione di interventi di valutazione del potenziale che possono riguardare sia
personale in ingresso (collegati quindi alla selezione) che di personale gia occupato e partecipa alla loro
realizzazione.

Per quanto riguarda la gestione del personale gia presente o appena inserito, valuta eventuali esigenze
di formazione e gestisce lo sviluppo della carriera, cercando di fare, sovente, da mediatore nelle politiche
di retribuzione.

Il percorso specialistico di Master & suddiviso in VIII Moduli teorico - pratici incentrati sulla gestione -
selezione - amministrazione e direzione delle Risorse Umane.

Docenti relatori sono professionisti del settore, consulenti del lavoro, esperti di selezione e direzione del
personale, dall'alto profilo professionale e didattico - formativo tra i piu esperti presenti sul territorio

nazionale.

Per info. programma, quota di partecipazione e iscrizioni contattare la Segreteria Direzionale.
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