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Il corso si propone di analizzare gli aspetti salienti della comunicazione non verbale che possono essere
decisivi nel colloquio lavorativo, al fine di far emergere una personalita sicura, decisa e determinata.

Nel corso di un colloquio, al candidato vengono rivolte svariate domande, articolate e complesse, per
testare le capacita che possano giovare nel contesto lavorativo scelto, inerenti in particolar modo anche

la resistenza allo stress.

La chiave, come verra illustrato, sara certamente quella di avere una chiara padronanza della situazione,
con la giusta determinazione e sicurezza, senza ovviamente eccedere.

Il candidato potrebbe vacillare e questo potrebbe condurlo a porsi in una maniera inesatta.

Per poter superare I'ostacolo, € fondamentale trasmettere positivita: come una personalita giusta puo
portare un valore aggiunto all'azienda.

Verra posta I'attenzione non solo sulla comunicazione verbale, ma soprattutto su quella non verbale,
spesso non valorizzata.

Il linguaggio non verbale & determinante sia nella selezione di un candidato sia all'interno di un’azienda.
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