CORSO HR - RISORSE UMANE

HR-GESTIONE

Il nostro corso:

+ Diploma di Specializzazione
« STAGE garantito

+ Colloqui nel settore

BUONO VACANZA
IN OMAGGIO

Luogo Lombardia, Cremona
https://www.annuncici.it/x-510986-z

Il corso online HR - Gestione delle Risorse Umane € un percorso di studio avanzato progettato per fornire
agli studenti una formazione approfondita sulla gestione efficace del personale in ambito aziendale.
Questo corso copre aree chiave come il reclutamento e la selezione del personale e include moduli sulla
formazione e lo sviluppo, focalizzati sul miglioramento delle competenze dei dipendenti e sulla loro
crescita professionale. Il programma tratta anche la gestione delle prestazioni, insegnando come valutare
e potenziare le prestazioni lavorative attraverso sistemi di feedback e valutazione.

Il corso e consigliato per professionisti delle risorse umane, manager, supervisori, imprenditori ma anche
a studenti interessati a sviluppare competenze nel campo della ricerca e selezione del personale per
avviare una nuova carriera.

Il corso fornisce una solida base di conoscenze e competenze, tra cui:

* Ricerca del personale:

« Valutazione dei CV

« Interviste strutturate

* Negoziazione salariale

« Pianificazione assunzioni
* Normative HR

z

-9860TS-X/ IdIoUNUUE MMMW//:SATY E =rF E
ke

ANVIAN

4
H [
[x] [y Ereee | [x]
N E C N 2 C N E
S < S < S
e 2 38 2 38 3
by = Z 3 = Z 3 =
n % m g m %
(@) : (@) : O :
8 E g
T =] T =] T =]
Ry S 2 S Ry S
a. a. .
' al ' a ' Q.
2y < x X 2y <
%) a %) a %) @
o) 'g 0 'é 0 'g
Py ) Y
%) ot %) b %) &
y ' m ' m '

dH 0OSd0D

3SHOSI

nt e e questlon

z('D.Q
|

rec utamen o Io gamzzazmne di fo ma2|on|, B gestion

N = C ,_. C =3 C N T C N c
a_g1m|n|s = £ = £ E -
<HR Maﬁ Gestione dgl@rlso se &imane gllﬁ'mterr o diun' org@’u@zaz onel respogsablle Hellé >
%ategle"ﬂ e deel bénesset@ dei dlpenéenu m (n % @ % @ g m
pemahsta in Reciitamento € Selezighe: Focallzzatc suptrovare e assumeg i migliori talenti per
I @gamzzaz@ne 5 2 T 2 5 T
gResponsablle dell@Relazionj Lav )ratg(e: Gestione dellegelazioni tra i diperglenti e la direz oneg

-9860T5-X'1EPuUNuUE
=1
53
[y
[7)]
Q

-9860TS-XAI'IdBUNUU
-986019—xnr!:éunuu

-9860TG-XAl'l
3SHOSId
3S40SId

-9860TS-X/
3SHOSIH -

-9860TG-XAl'l
3S40SId
3SdO0SId

dH 0OSd0D

3SHOSId


https://www.annuncici.it/x-510986-z

la negoziazione dei contratti e la risoluzione dei conflitti.

* Responsabile del Talent Acquisition: Individuazione e selezione dei migliori talenti per soddisfare le
esigenze dell'azienda. Pianificazione assunzioni

« Analista HR: Analisi dei dati relativi alle risorse umane per guidare decisioni e politiche.

* Formatore/Responsabile della Formazione: Sviluppo e implementazione di programmi di formazione
per i dipendenti.

» Consulente HR: Fornire consulenza alle aziende su vari aspetti delle risorse umane, da politiche di
reclutamento a strategie di gestione del personale.

Per gli iscritti un Buono Vacanza di una settimana Chiudi
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