MASTER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE ROMA WEEK ETI

Luogo Puglia, Bari
https://www.annuncici.it/x-56586-z

A Roma
Master in Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane Formula Week End 2023
HUMAN RESOURCES SPECIALIST

Edizione dal 28/04/2023 al 27/05/2023 (80 ore di aula)
5 week end (venerdi e sabato), orari: 9.00 - 13.00 ; 14.00 - 18.00

POSTI A NUMERO CHIUSO CON ACCESSO PREVIA VALUTAZIONE DEL CV
CONSULENZA E ORIENTAMENTO OCCUPAZIONALE FINALE AZIENDE RICHIEDENTI

* Sbocchi occupazionali: uffici Risorse Umane, Direzione e Gestione del Personale - Payroll in Aziende
(tutti i comparti), Societa, Imprese, Istituti di Credito, Cooperative, Ditte individuali, Agenzie per il Lavoro

* Arricchisci il Tuo profilo professionale e le Tue competenze con il Rating di valutazione piu alto
nellAmministrazione del Personale *

Il Capitale umano dell'impresa é considerato oggi il motore principale del vantaggio competitivo.
Nell'attuale scenario economico e di mercato, caratterizzato da forte incertezza e competitivita, diventa
cosi indispensabile e fondamentale per tutte le Aziende selezionare, valutare e gestire le risorse in modo

= 0 ELAGE | [ ":EF'CH
. 2l pé .

- = .E ll‘:"rl:f_" le ¢ d el

[a]F [a¥ [x] uﬂ! [=1:3
multinazionali e g

S22 22232 232 22 =32 22 S22 232
S mn S mo S mon S mo S Mo, 0 . S mom S mon
ﬁg%;% %Q%%% ﬁg%;% ﬁg%g% I\‘fp@vgh%oioog I%cgeienvanoid&l%aété atnﬁd;%%%
§ I_Ulglmﬂ % f—ﬁcﬁﬁ g I_Ul_)lm(ﬂ g I_UI_)I@‘Q v§ n%e%i repara onelc_ﬁ lgra icénselgntoao%i inmrféoiagiwﬁ‘ Iité?i farulzlg,(_’q)

m m m m m . . m
B T B I B oD B ey emer geregl apacﬂa: perso@lme giungere dungue alla|pieda realizzaz B oD
Emgﬁ gmgﬁ Em%?\i gm%ﬁ gme%tN = gmg?\i gmgﬁ N gm%?\i
5 > =0 = =0 S = =0 > = =® =) = . = ; = = = G ~ 0., . 3 Z A ©
8 5>9Q 953>9 8 5>09 8 5>9 IE isorse 2Jrgan manifestuna ropeBsigne per u® g > 2
g;UzzQ g;UzzE S;Uzzcrzn) S;Dzzm ? Z(gnu%l %J%ze%hu? %éz@%ppgéz@w =2 @Zﬁ P S;Uchr/n)
g mmd g mm3 g mmd g mm3 g mmd g mmd g mm3 g mmd g mm3 g mmd
' ) - ) : o) : ) : o) : ) : o : o : ) : o)
o) a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1
» 10O Z o2} 192 o2} 1O Z2 o) 10O Z2 o2} 10O Z2 o) 0O Z o -0 Z » 0O Z o2} - OZ o} nOZ
@rnomm @ omm ®n o mm grnomm Qo mm Qrnomm Qo mm g@rnomm Qn o mm Soomm
?RIE S PRIk ?RZE PRZE ?RZE PRZE ?ROZE S PRZE
Nw>mm Nw>mm Nw>mm Nw>mm Nw>mm Nw>mm Nw>mm Nw>mm Nw>mm Nw>mm



https://www.annuncici.it/x-56586-z

contribuire a programmare dinamicamente il fabbisogno di personale di cui necessita I'Organizzazione
aziendale considerando i prevedibili flussi del personale (in ingresso; mobilita interna; in uscita);
L'Esperto puo pianificare, ancora, l'inserimento del personale, partecipando alla ricerca e alla selezione,
elaborando i profili dei candidati e affiancando i responsabili durante i colloqui.

Collabora altresi alla creazione di interventi di valutazione del potenziale che possono riguardare sia
personale in ingresso (collegati quindi alla selezione) che di personale gia occupato e partecipa alla loro
realizzazione.

Per quanto riguarda la gestione del personale gia presente o appena inserito, valuta eventuali esigenze
di formazione e gestisce lo sviluppo della carriera, cercando di fare, sovente, da mediatore nelle politiche
di retribuzione.

Il percorso specialistico di Master & suddiviso in VIII Moduli teorico - pratici incentrati sulla gestione -
selezione - amministrazione e direzione delle Risorse Umane.

Docenti relatori sono professionisti del settore, consulenti del lavoro, esperti di selezione e direzione del
personale, dall'alto profilo professionale e didattico - formativo tra i piu esperti presenti sul territorio

nazionale.

Per info. programma, quota di partecipazione e iscrizioni contattare la Segreteria Direzionale.
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