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Il Responsabile di struttura turistica e di ristorazione, € la figura che si pone ai vertici dell'impresa in
guanto ne coordina tutti i reparti, € responsabile dell'organizzazione e della gestione del personale
dipendente. Ha il compito di monitorare il buon funzionamento dell'albergo o della struttura ricettiva nei
termini degli obiettivi fissati con la proprieta rispetto all'aumento della clientela e al raggiungimento del
budget preposto. E il riferimento per tutto il personale dipendente: a lui riferiscono i capi-servizio.

Riferisce alla Proprieta sull'andamento degli investimenti attuati e sul raggiungimento del budget
previsionale. Collabora con i capi servizio, supervisiona i settori dell'amministrazione, del bar, della cucina
(se presente) e su tutto il personale dell'intera struttura. Tale attivita puo essere gestita anche dal
proprietario il quale, coadiuvato da collaboratori, disciplina la pianificazione dei flussi economici-finanziari
dellimpresa decidendo in merito alle politiche dei prezzi e delle offerte, ed al livello qualitativo dei servizi.

Al termine della formazione prevista, il corsista € in grado di: attuare le politiche di promozione della
struttura ricettiva attraverso interventi di marketing, per ottenere il massimo utilizzo della struttura;
organizzare l'attivita dei reparti della struttura ricettiva coordinando le informazioni fornite dai capi-servizio
(ricevimento-cucina-amministrazione); gestire i rapporti con i fornitori (agenzie di viaggio, tour operator
providers) affinché I'azienda possa apparire sul maggior numero possibile di canali di vendita per
garantire in ogni momento dell'esercizio la massima occupazione ricettiva ed il raggiungimento degli
obiettivi prefissati dalla proprieta; gestire e amministrare il personale ottimizzando il rapporto tra esigenze
organizzative e risorse disponibili; pianificare le attivita della struttura ricettiva al fine di individuare i punti
di forza ed i punti critici di gestione organizzando tutti gli interventi volti a garantire lo standard qualitativo

9

3uoIZeIoIsl
eInnnns

Jad

ajiqesuodsay

Ip

Ip  0sI0D

eoyIENd

9

eoNSUN]

auoIZeIols|
eINpNIS

Jad

a|lgesuodsay

Ip

Ip  0SI0D

eoyIENd

=

Z-T09-X/A 1v1ouUNUUE MMM//:sdNY E

9

eoNSuN)

auoIZeIo)sl

Py = g
8(‘) S =,
7] wn
S 3 £ 8
8 | f
S :
=. Q
=N o
® = 5 ®
c
Vo) 3
Q= (=)
o -
= x 2
n O
oo S 3
[ N N
— ey =.
c o ' )
= 3 N =
v = (0]

Ip  9jiqesuodsay

eINNINIS
Jad

eoyIENd

Zienagie. E,__,.,. E E._.....

Regf on ADK

—-kn.- .:.#::

. Ik . o o . i

k] = - T
w2 Eﬁ;@ ﬁlﬁﬁl E

volto a conspguimento ell Attestato di qualifica (ljvello 5

_i‘_;.ﬁ.r.!'- DFE E
ale corso di formazione professionale e

A =)
EBF), Filasciato g aII%Re@o& Puglip. Ilg:bas‘,é atale atiestato gk uffici di callggam@té' ocenripgr = g
Ilmp|egdcagsegranéla qg%ﬂga alidagi fmgdgll%vwame&to aEI@oQ) dell t.gquaglrgn‘g 0 pziéndalg. g o
L%ttes‘t’aﬁ) di cui soéa co%tlﬁJlgce ti 0Io§3er Famntissione é pub%lﬁl éoncq rsé 258 g ® 58

2 8_ o % o SéJ_ ® 99)_
=] o< =] o = o = =] o=

ualdPafi parteupaﬁte ﬁbn doves<e sgperﬁ’reml‘esame flnale p‘érﬁ consegu@enté’ délla Quallfl@, pdtra,
RgPETE%_E@RATugAMENlTBlL dORSO. o0 _g: e g e g e
s 3 2 |53z & |5z 2 |5z 2 |53z ¢2 |53z¢&2
> 8w o > 8w o > 8 uw o > 8w o > S8 unw o > 8w o
Se2g S2g S29 S2g 2 S2g

F RS Y 5B = Rg = Eg Foig
N c O N cC N [ e} N cC N c N cC T
>3 2 3 2 732 >3 2 23 2 >3 2



https://www.annuncici.it/x-6041-z
http://www.tcpdf.org

