MASTER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE NOVEMBRE 202

Luogo Sardegna, Sassari
https://www.annuncici.it/x-622352-z

A Milano
Master in Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane Novembre 2024/Febbraio 2025
HUMAN RESOURCES SPECIALIST

Edizione Novembre 2024/Febbraio 2025 : dal 30/11/2024 al 16/02/2025
8 Sabati e 2 Domeniche; orari: 9.00 - 13.00 ; 14.00 - 18.00

POSTI A NUMERO CHIUSO CON ACCESSO PREVIA VALUTAZIONE DEL CV E CONFERMA DI AMMISSIONE

* Sbocchi occupazionali: uffici Risorse Umane, Direzione e Gestione del Personale - Payroll in Aziende (tutti i comparti), Societa, Imprese, Istituti di Credito, Cooperative,
Ditte individuali, Agenzie per il Lavoro

* Arricchisci il Tuo profilo professionale e le Tue competenze con il Rating di valutazione piu alto nel’ Amministrazione del Personale *

L'obiettivo del percorso formativo & quello di trasferire ai giovani diplomati, laureandi e laureati le conoscenze, le competenze e gli strumenti necessari per operare
efficacemente e con professionalita all'interno delle direzioni del personale di piccole - medie - grandi imprese, societa nazionali e multinazionali e di agenzie per il lavoro.

Notevoli sono oggi gli sbocchi occupazionali che derivano dal Master di Alta Formazione: infatti, la visione e la preparazione a 360 gradi consentono di interfacciarsi in
piu settori, con la possibilita di far emergere le capacita personali e giungere dunque alla piena realizzazione professionale.

rSe Uma F Qo C© :—ﬁ ran me [ﬁ']?ﬁﬂ?ﬁo di
zzazi By o] so; R; inju Ty
: " . a 1 :. . L
ione " a e e sinaghals andp b ad|a prtgirapp
=] oratofg ot @ E ; E by
=B . . I . .
pellcorso spécialistico|di Master & s 0d atl sulla gestione 4 selezione - amministrazioné e direzione isorse U .
NEg2Z NEZ2Z NEB2Z NEZ2Z NEZ2Z NEZ2Z NEg2Z NEZ2Z T E-r-

2 < O = SDocenti "’ﬁeﬁtgl Soio p ers"’é@”n%tl_?dé settpre n%u%rﬁ ,elé’lqﬁ]%e:?d@zmr e d&lpedsénale, d all'aftosprgfite grofe ssiafigfe @ didgttico|- fakmatiyes =

L z L . Z . =z Z 0 =z 0 Z0Z0 =z Z0 =Y Z0n =¥ Z0 zdZ 0

= © 7 faipio esmeripryesent sul Brtgnigndzionales £ & 7 4 E SR TE E TE E
52 35 52 I3 52 I35 52 35 52 I35 52 35 52 I35 52 35 52 I35 52 35
> > 5 > =] > > >S5 > >
2 R Per mfo@nazmm‘_?,sg)l progragma, ql_Io'%l di partgmpam@eoe isgrizigni con@ttca)\re la S@reten@DGl)rezm nalg. X o 2 R o 2 R o 2 R -
s om s om s om s om s om s om s om s om s om s om
= A% e RS e mE 2 mE e RS )& AE . AY ¢ RY )& AE | S AS
: o} : e} : e} : e} : e} : o} : o : o} : o : e}
2 CUZ 2 CUZ 2 CUZ R CUZ 2 CUZ 2 CUZ 2 CUZ 2 CUZ 2 CUZ 3 CUZ
N < m N < m [N < m N < m [N < m N < m N < m [N < m N < m [N < m
w[\_)>|'f'| wy\)>|'|'| w.\;>m w[\)>|'|'| w[\)>|'|'| w[\_)>|'|'| w[\)>|'|'1 w[\_)>|'f'| wy\)>|'|'| w.\;>m
mozl_ mozl_ mOZf_ mozl_ mOZl_ mozl_ mozl_ U'IOZ|_ cnozl_ mOZf_
NN — NN — NN — NN — N N — NN — NN — N N — NN — N N —
A Mmmm A mmm A mmm A mmm A mmm A MmMmmm A mmm A mmm A mmm A mmm



https://www.annuncici.it/x-622352-z
http://www.tcpdf.org

