MASTER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE NOVEMBRE 202

Luogo Lazio, Latina
https://www.annuncici.it/x-632868-z

A Milano
Master in Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane Novembre 2024/Febbraio 2025
HUMAN RESOURCES SPECIALIST

Edizione Novembre 2024/Febbraio 2025 : dal 30/11/2024 al 16/02/2025
8 Sabati e 2 Domeniche ; orari: 9.00 - 13.00 ; 14.00 - 18.00

POSTI A NUMERO CHIUSO CON ACCESSO PREVIA VALUTAZIONE DEL CV E CONFERMA DI AMMISSIONE

* Sbocchi occupazionali: uffici Risorse Umane, Direzione e Gestione del Personale - Payroll in Aziende (tutti i comparti), Societa, Imprese, Istituti di Credito, Cooperative,
Ditte individuali, Agenzie per il Lavoro

* Arricchisci il Tuo profilo professionale e le Tue competenze con il Rating di valutazione piu alto nel’ Amministrazione del Personale *

L'obiettivo del percorso formativo & quello di trasferire ai giovani diplomati, laureandi e laureati le conoscenze, le competenze e gli strumenti necessari per operare
efficacemente e con professionalita all'interno delle direzioni del personale di piccole - medie - grandi imprese, societa nazionali e multinazionali e di agenzie per il lavoro.

Notevoli sono oggi gli sbocchi occupazionali che derivano dal Master di Alta Formazione: infatti, la visione e la preparazione a 360 gradi consentono di interfacciarsi in
piu settori, con la possibilita di far emergere le capacita personali e giungere dunque alla piena realizzazione professionale.

nsmnm ; Tt or DUO con ran n@e [in El
vedi yal erso dBEso;| mBliRA p; in| ubSRIGE ¥, L
T a8 ldi occaly acdhel delle Rralherbate sindfls L omand L ad at g
=% " -]
: el | et | iR, | et EEE
a Ster e oduli tegrico - pratici Incentratl sulla gestione 4 selezione - amministraz € direzio ane.
“§32%_ |"Es2z_ |"gz2z  |gsac  |vggaz |vigds |rzgaz  |vzgaz  |tizas |"iza:
SHQ ; Docenti "’ﬁeﬁtgl §o§o prafes"’gén%ﬂidé settpre n%ugrﬁ del Lav‘l)lﬁ,%%eﬁl di s;el%"’lqﬁ\%egd@zmr e c@lée%@ée, d all'aﬁqﬁpt%fg) profe ssidhafe € §d§ttlco - fé”gnﬁt‘%% >
= 0 Z Yaipiv espgeriparetenti pul BrEtonignazionale2 = 0 = 4 Snz9 Snz9 Snz9 SnzY SnHhzQ SnzY
» 8 I » 8 I » 8 I » X I » 8 I » 8 I » 8 I » X I 8 I 58 I
sm J |, z3m J sm D . sm 4 | s5m D sm D~ | Sm P sm J sm D sm 3
3 & Per infodnaziontsul progragma, gfiota di partgcipazighe e isgrizidni confattare I3 SegyreterigDirezignalg. & 2 < 2 & 2 &
= =0 > = © > = ® = =0 > =0 ) = =0 = =0 = =0 = =0
3. oM 3. om 3. oM 3. om 3. oM 3. om 3. om 3. oM 3. om 3. oM
=} Z o o, Z o Q. Z o Q. Z o Q. Z on =} Z o Q. Z on =} Z o [} Z o Q. Z o
= A% | & RY e AL ¢ AY | & RY | AL |2 A% | & RY g AL | A4
: O : (@) \ O : (@) | O : (@) | O ! (@) ! (@) ! O
% %UZ 8 %UZ 8 %UZ 8 %UZ 8 %UZ 83 %UZ 8 %UZ 3 %UZ 8 %UZ 8 %UZ
m m » m m » m m N m m » m m » m m % m m » m m » m m » m m
© N 3 ® N I ® N ® N I ® N © N o N o N o N o N
mozl_ c»ozl_ mOZf_ c»ozl_ cnOZl_ mozl_ mozl_ mozl_ c»ozl_ mOZf_
o N — o N — © N — o N — o N — o N — © N — o N — o N — o N —
A Mmmm A mmm A mmm A mmm A mmm M mm A mmm A mmm A mmm A mmm



https://www.annuncici.it/x-632868-z
http://www.tcpdf.org

