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CORSO HR - RISORSE UMANE

Luogo Abruzzo, L'Aquila
https://www.annuncici.it/x-633616-z

Il corso online HR - Gestione delle Risorse Umane € un percorso di studio avanzato progettato per fornire agli studenti una formazione approfondita sulla gestione
efficace del personale in ambito aziendale. Questo corso copre aree chiave come il reclutamento e la selezione del personale e include moduli sulla formazione e lo
sviluppo, focalizzati sul miglioramento delle competenze dei dipendenti e sulla loro crescita professionale. Il programma tratta anche la gestione delle prestazioni,
insegnando come valutare e potenziare le prestazioni lavorative attraverso sistemi di feedback e valutazione.

Il corso e consigliato per professionisti delle risorse umane, manager, supervisori, imprenditori ma anche a studenti interessati a sviluppare competenze nel campo della
ricerca e selezione del personale per avviare una nuova carriera.

Il corso fornisce una solida base di conoscenze e competenze, tra cui:

« Ricerca del personale:
 Valutazione dei CV

* Interviste strutturate

» Negoziazione salariale

« Pianificazione assunzioni
* Normative HR

Sbocchi lavorativi
Il Corso in HR - Gestione delle Risorse umane offre diverse opportunita professionali. Ecco i principali sbocchi professionali per gli studenti che completeranno il corso:

dH 0OSd0D

tldlanﬁe _&pﬁ
QOO UN|Orgaw gy i alfme
2 0k troya e Orgay
E elazidiy] T Cl !
cquisition: Indi |dua2|one e selezipne ae migliori talgntrper Soddisfare e esigenze > assunzioni
N o i c N c N z c N 3 c N c
& Analistd HR: Analisi dei dati relatii alle risorse umarke per glidage deciSioni e politghe. S E  £q £ S5 2 S5 £ S
G Formafbre/Regpensahile della Fofmaziorje: &nlupp@eﬁmple mefitaziong db prograréimi di fermaziope fer i dipgndenti} £ Z 0 2 Z0 4 =
Py &, 0 ps) z
@ Co 1su§nte HR! & rnite cénsuled’ﬂa(éalle ameéde su Vapp aspettlgelle r|§6r%e u an§ da pd'ﬂnghe di reélutamé’ﬁt%a st atéle di g@bo ne del gersonﬁl'eg g
> : _ o] _o] e _ o] _o| _ ol _ ] s
ZPer gli istritti un Bgpno Vagnza di uda se tlmgna %5 2 5 2 5 2 % 2 % 2 3 2
8. = 3} = 8. = 8. 8. =
[ Q 1 Q 1 Q 1 Q 1 Q 1 Q 1 Q 1 Q 1 Q 1
S % S % ZS % S % Z: % S % 0 % ZS % S %
7 o 7 m 0 o 7 2 7 2 7 o 7 2 7 o 7 2
s |8 ¢|¢ &g &8 &g &g &8 &g 8¢
n > 0 > 0 o 0 > 0 o 0 > 0 > 0 > 0 >
m ' m ' m ' m ' m ' m ' m ' m ' m '

3SHOSId



https://www.annuncici.it/x-633616-z
http://www.tcpdf.org

