CORSO DI INGLESE LIVELLO A2 (BASE) - gratuito per disoccupati

Luogo Lombardia, Milano
https://www.annuncici.it/x-654106-z

ORIGINI DELL'INIZIATIVA FORMATIVA

L’inglese & la lingua pil parlata al mondo. Una persona su cinque € in grado di parlare o almeno capire 'inglese. E la lingua di scienza, aeronautica, tecnologia,
diplomazia, e turismo; € anche la lingua di Internet e del web (I'80% dei siti di informazione online usa la lingua inglese!). Conoscere l'inglese al giorno d’oggi € quindi
molto importante e aumenta notevolmente le possibilita di ottenere un buon lavoro.

OBIETTIVI E FINALITA

In questo corso viene approfondito lo studio della grammatica e della morfologia inglese al fine di fornire all’allievo le conoscenze di base necessarie per la costruzione
di frasi e discorsi corretti. Le lezioni teoriche sono accompagnate da esercitazioni pratiche (test sulla grammatica, letture di brani...) al fine di migliorare da un lato la
comprensione scritta e orale della lingua, dall'altro la capacita di lettura, esposizione e conversazione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Il corso € aperto a tutti.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Invio tramite email della seguente documentazione:

- modulo di iscrizione debitamente compilato e sottoscritto

- copia carta d'identita

- copia codice fiscale

| cittadini stranieri, oltre al materiale descritto, sono tenuti ad inviare anche:
- copia permesso di soggiorno
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https://www.annuncici.it/x-654106-z

- essere privi di occupazione

- aver rilasciato la dichiarazione immediata disponibilita al lavoro (DID)
- oltre ai requisiti di cui sopra, deve rientrare in una delle seguenti casistiche:
* Con Naspi e DIS-COLL (da 18 a 65 anni)

* Percettori del reddito di cittadinanza (da 18 a 65 anni)

* Persone con disabilita (da 18 anni)

* Donne da 18 a 65 anni

* Uomini da 18 a 29 anni

* Uomini disoccupati da almeno 6 mesi

* Cassaintegrati

* Uomini da 55 anni (non rientranti nelle altre casistiche)

* Lavoratori dipendenti con reddito annuale inferiore a 8.145,00 €

* Lavoratori autonomi con reddito annuale inferiore a 4.800,00 €

* Persone a carico del sistema dei servizi sociali o socio-sanitari

DESTINATARI
Il percorso formativo si rivolge a tutti e rappresenta un’opportunita per cittadini privati, occupati, disoccupati, in cerca di nuova occupazione, ma anche a professionisti e
imprese che intendono acquisire una formazione su una lingua straniere.

Destinatari a cui € rivolto il vostro corso

- Disoccupati / inoccupati

- Lavoratori autonomi

- Professionisti

- Associazioni di ogni genere

- Imprese e societa di ogni genere

- Dipendenti e collaboratori di imprese e societa

DURATA DEL CORSO E PIANIFICAZIONE DELLE LEZIONI

Il corso ha durata complessiva di 45 ore.
Ore minime per avere l'attestazione e il riconoscimento di frequenza: n.34 ore (pari al 75%). Quindi 11 ore di possibile assenza.

PIANIFICAZIONE DELLE LEZIONI
Ogni lezione si terra come da calendario (due mattine a settimana), avra durata di 4 ore.

CALENDARIO > Dal 15 ottobre al 26 novembre 2024:
Martedi 15 ottobre 2024 (orario 10:00-11:00) WEBINAR

Giovedi 17 ottobre 2024 (orario 09:00-13:00) PRESENZA MILANO
Martedi 22 ottobre 2024 (orario 09:00-13:00) PRESENZA MILANO



Giovedi 24 ottobre 2024 (orario 09:00-13:00) PRESENZA MILANO
Martedi 29 ottobre 2024 (orario 09:00-13:00) PRESENZA MILANO
Giovedi 31 ottobre 2024 (orario 09:00-13:00) WEBINAR

Martedi 05 novembre 2024 (orario 09:00-13:00) WEBINAR

Giovedi 07 novembre 2024 (orario 09:00-13:00) WEBINAR

Martedi 12 novembre 2024 (orario 09:00-13:00) WEBINAR

Martedi 19 novembre 2024 (orario 09:00-13:00) WEBINAR

Giovedi 21 novembre 2024 (orario 14:00-18:00) PRESENZA MILANO
Martedi 26 novembre 2024 (orario 09:00-13:00) PRESENZA MILANO

ESAME FINALE: Martedi 03 dicembre 2024 (orario 09:00-10:00) PRESENZA MILANO
Frequenza obbligatoria 75% del monte ore del corso (34 / 45 ore)

AZIONE FORMATIVA /| PROGRAMMA

Il percorso formativo prevede i seguenti moduli formativi.

Essendo un corso molto pratico, ogni lezione prevede SIMULAZIONI, ROLE PLAY E LAVORI DI GRUPPO TRA | PARTECIPANTI, nonché redazione di elaborati
specifici da parte dei corsisti e condivisione / confronto in aula su tali elaborati.

METODOLOGIE E STRUMENTI

Le attivita formative previste sono lezioni frontali, confronti, analisi e commento di elaborati e documenti. Verranno utilizzate di differenti tipologie di strumenti didattici in
funzione dell’efficacia potenziale di ogni singolo strumento rispetto agli obiettivi e al’economia delle unita didattiche. Sono previste inoltre:

- Simulazioni e role play;

- Stesura e preparazione di elaborati

- Laboratorio creativo

- Visione di filmati in lingua straniera

- Esercitazioni scritte e orali

Tutto il materiale di approfondimento viene distribuito durante o dopo le lezioni.

MODALITA EROGAZIONE E FORMAZIONE
Lezione WEBINAR ZOOM (50%)
Lezioni in PRESENZA IN AULA - Milano, via Oldofredi 9 (50%)

DESCRIZIONE MODALITA EROGAZIONE E FORMAZIONE

Verranno condivisi dei contenuti formativi attraverso slide, lavagne telematiche e file multimediali. Sono previste metodologie formative anche di carattere fortemente
interattivo.

Presenza di un tutor d’aula che si occupa del monitoraggio delle presenze dei docenti e dei discenti e della conseguente produzione di specifici report.

In particolare verranno utilizzate le seguenti modalita formative:

- Spiegazione frontale con slide e lavagne



- Storytelling: raccontare sé stessi e la propria storia in lingua straniera
- Feedback

- Autocasi

- Role-Play

- Esercitazioni e simulazioni di gruppo

- Preparazione di elaborati

ESAME CONCLUSIVO

Elemento determinante per il rilascio dell’Attestato € il positivo superamento di un esame finale finalizzato a verificare il possesso delle conoscenze e della abilita
relative allo standard professionale di riferimento.

La condizione minima di ammissione all’esame ¢ la frequenza di almeno 75% delle ore complessive del corso, attestata da specifica dichiarazione dell’Ente di
Formazione. Nell'attestazione rilasciata dall’ente verra fatto esplicito riferimento agli obiettivi formativi sviluppati.

L'esame si svolge presso I'Ente di Formazione al termine del corso.
E’ prevista una prova scritta: 30 domande VERO / FALSO. Ogni risposta corretta vale 1 punto, si supera con 20 punti.

TIPOLOGIA E MODALITA DI ATTESTAZIONE DELLE CONOSCENZE / ABILITA’
Attestazione di conoscenze e abilita

La prova finale €& finalizzata a rilasciare I'Attestato di conoscenza e abilita. |l processo previsto é stato ideato pianificando:

a. chi valuta i partecipanti: I'equipe dei formatori di ciascuna singola azione formativa presieduta dal Responsabile della certificazione delle competenze

b. oggetto della valutazione: I'acquisizione delle conoscenze e abilita stabilite in fase di progettazione (comprensiva dei suoi elementi costitutivi: conoscenze e abilita)
c. dispositivi utilizzati: quadro regionale degli standard professionali, descrizione delle prove e griglie di valutazione, Verbale finale, Attestato di conoscenze e abilita,
prova finale.

RISORSE UMANE IMPIEGATE

- Formatori: professionisti con comprovata esperienza e competenza nel’ambito delle docenze in lingua straniera (inglese)

- Progettista di formazione

- Tutor

- Coordinatore didattico

- Segreteria

- Responsabile della certificazione delle competenze: responsabile del coordinamento e monitoraggio dell’'equipe dei formatori dalla progettazione iniziale alla scelta
delle prove; presiede le sessioni di idoneita.
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