CORSO GRATUITO IN TEAM BUILDING

Luogo

Emilia-Romagna, Bologna
https://www.annuncici.it/x-655454-z

Il corso completamente gratuito di 20 ore a distanza si rivolge a persone che, sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine personale, e con fini occupabilita o

adattabilita nel mercato del lavoro, intendano acquisire e/o accrescere competenze imprenditoriali riconducibili alla macro-area EntreComp “GESTIRE RISORSE”, con

particolare ma non esclusivo riferimento alle seguenti competenze: — Consapevolezza di sé e autoefficacia — Motivazione e perseveranza —Ispirare e motivare i

dipendenti — Ottenere le risorse necessarie. |l corso puod essere frequentato indipendentemente dalla condizione occupazionale, ed € quindi aperto a persone

disoccupate/inoccupate, lavoratrici/lavoratori dipendenti, lavoratrici/lavoratori

autonomi, professioniste/professionisti, imprenditrici/imprenditori, start-upper

Responsabilita:

Riservato a persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. A fini dellammissione al corso, la
condizione occupazionale non & rilevante.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO A DISTANZA

DURATA 20 ORE

Data inizio prevista: 20/11/2024

Categoria Professionale: Marketing / Comunicazione / Media / Giornalismo

Citta: Bologna (Bologna)
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