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Il corso online HR - Gestione delle Risorse Umane € un percorso di studio avanzato progettato per fornire agli studenti una formazione approfondita sulla gestione
efficace del personale in ambito aziendale. Questo corso copre aree chiave come il reclutamento e la selezione del personale e include moduli sulla formazione e lo
sviluppo, focalizzati sul miglioramento delle competenze dei dipendenti e sulla loro crescita professionale. Il programma tratta anche la gestione delle prestazioni,
insegnando come valutare e potenziare le prestazioni lavorative attraverso sistemi di feedback e valutazione.

Il corso e consigliato per professionisti delle risorse umane, manager, supervisori, imprenditori ma anche a studenti interessati a sviluppare competenze nel campo della
ricerca e selezione del personale per avviare una nuova carriera.

Il corso fornisce una solida base di conoscenze e competenze, tra cui:

« Ricerca del personale:
 Valutazione dei CV

* Interviste strutturate

» Negoziazione salariale

« Pianificazione assunzioni
* Normative HR

Sbocchi lavorativi
Il Corso in HR - Gestione delle Risorse umane offre diverse opportunita professionali. Ecco i principali sbocchi professionali per gli studenti che completeranno il corso:
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