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Descrizione :

Il corso di Esperto Paghe e Contributi offerto dalla Edison School & progettato per fornire competenze specialistiche nella gestione delle retribuzioni e dei contributi
previdenziali. Gli studenti iniziano con una panoramica delle normative e legislazioni lavorative, comprendendo le basi del’amministrazione del personale. Il programma
include lezioni dettagliate sul calcolo delle retribuzioni, la gestione dei contributi previdenziali e assicurativi, e la compilazione delle dichiarazioni fiscali. Gli allievi
apprendono a gestire i contratti di lavoro, le assenze e le malattie, e a elaborare le buste paga. Il corso copre anche la gestione delle relazioni sindacali e il contenzioso, e
I'utilizzo di software specifici per I'amministrazione delle paghe. Attraverso esercitazioni pratiche e casi studio, gli studenti sviluppano una solida preparazione, pronta
per essere applicata in contesti professionali reali. Al termine del percorso, saranno qualificati per intraprendere una carriera come esperti nelle paghe e contributi, con
competenze dettagliate e pratiche.

Moduli didattici :

Fondamenti di Amministrazione del Personale
Normative e Legislazione del Lavoro

Calcolo e Gestione delle Retribuzioni

Gestione dei Contributi Previdenziali e Assicurativi
Compilazione e Invio delle Dichiarazioni Fiscali
Contratti di Lavoro e Tipologie di Assunzione
Gestione delle Assenze e Malattie

; i _.l|,_. ;
[ | EgEaE | [EpHEE | [E]E] [m] e, [m]
1| AR 5 ;
! 3 LA . kA
| | [=] [=] i fe | [ [=] OIFG e
ficazione e Garanzja :
© © © © © © © © ©
Al termirde del prd@amma fermativl, @vrai la possibilitd @ consedbiire la &&fFficazion interridzionale Eifass 7 fdquli standard e Valda per legradudibfi delle Bubblickg 3
Amm niséazioni'@oﬁ garanz% di profitid e recuéero leZiorf, g ma % ma ma g ma % m o g ma
@] '% @] '% (@) '% @] % @] '% @] '% @] '% @] '% @] '% @)
= " : 7 2 : 7 = 7 = 7 = 7 = 7 : 7
2 2 o E o 2 o 2 S 2 o E S 2 S 3 o 2 S
“Collgquidi lavorq g o 3 o g 0 5 0 o) 0 o) Q ) Q ) 9
m s Z2m s Sm s Z2m s Sm s Sm s Sm s Sm s Z2nm s S
()] > W0 > 90 > 90 > () > 90 > 0] & 90 > 90 > 90
Y o1 X U a1 X U o1 03U a1 X U o1 03U o1 X U o1 o U o1 o U a1 X U
m ~ = m ~ = m ~ =m ~ = m ~ = m ~ = m ~ = m ~ =m ~ = m
a o c3 o c 3 o c 3 o o o c 2 o e o Z 3 o Z3 o c 3
o 7 40 bk 40 7 40 7 =Ne) 7 40 7 40 7 40 7 J0 bk 40



https://www.annuncici.it/x-657575-z

Al termine del corso e dopo aver superato I'esame di certificazione finale, ci impegniamo a fornire assistenza continua ai nostri studenti nel loro ingresso nel mercato del
lavoro. Il nostro servizio di Consulenza Professionale propone preparazione mirata e opportunita di colloqui presso imprese del settore. Essendo un centro accreditato
per la formazione e la certificazione, e grazie a collaborazioni con prestigiose agenzie di collocamento, la Edison School riceve costantemente richieste di personale
esperto e certificato da parte di aziende del settore dell'Information Technology.

Sbocchi lavorativi :

Nel campo dell'esperto paghe e contributi, ci sono diverse opportunita professionali focalizzate sulla gestione e I'elaborazione delle retribuzioni e dei contributi sociali.
Ecco alcuni degli shocchi lavorativi principali:

» Responsabile Paghe e Contributi: Supervisiona e gestisce l'intero processo di elaborazione delle retribuzioni, garantendo la conformita alle normative fiscali e
previdenziali.

» Addetto allAmministrazione del Personale: Gestisce le pratiche relative alla gestione del personale, comprese le buste paga, i contributi e le dichiarazioni fiscali.

* Specialista in Payroll: Si occupa dell'elaborazione delle buste paga, della gestione delle detrazioni e dei benefici, e del calcolo dei contributi previdenziali e assicurativi.

* Consulente del Lavoro: Fornisce consulenza su questioni relative a contratti di lavoro, paghe, contributi e normative del lavoro, supportando le aziende nella gestione
delle risorse umane.

« Analista delle Retribuzioni: Analizza e monitora le politiche salariali e i dati relativi alle retribuzioni, fornendo report e suggerimenti per migliorare la gestione delle
paghe.

« Amministratore delle Risorse Umane: Gestisce le attivita amministrative legate alla gestione delle risorse umane, inclusi la preparazione delle paghe e
I'amministrazione dei benefit per i dipendenti.

» Responsabile Compliance Lavorativa: Garantisce che le pratiche di pagamento e gestione dei contributi siano conformi alle leggi e regolamenti vigenti, prevenendo
errori e sanzioni.

« Tecnico di Elaborazione Buste Paga: Effettua il calcolo e la gestione delle buste paga per le aziende, assicurando precisione e puntualita nei pagamenti.

* Specialista in Normative Previdenziali: Si occupa dell'interpretazione e applicazione delle normative previdenziali e fiscali, assicurando la corretta applicazione delle
leggi sui contributi.

* Operatore di Servizi Paghe: Lavora in studi di consulenza o aziende specializzate nella fornitura di servizi di elaborazione paghe, gestendo le pratiche quotidiane
legate alla contabilita delle retribuzioni.

Questi ruoli possono essere ricoperti in studi di consulenza del lavoro, dipartimenti HR di aziende, uffici pubblici, e anche come liberi professionisti e consulenti nel
campo della gestione delle paghe e dei contributi.
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