EDUCATORE PART TIME PER RSA
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https://www.annuncici.it/x-664727-z

Azienda Cliente, con oltre 500 dipendenti, operante da oltre 20 anni nel settore sanitario, ci ha affidato

monte, Asti

l'incarico di individuare una Persona interessata a ricoprire il ruolo di EDUCATORE o ANIMATORE PART
TIME presso una RSA, da assumere a tempo determinato.

Zona di lavoro: Castagnole delle Lanze (AT).

Il ruolo di EDUCATORE o ANIMATORE PART TIME prevede:
- animazione e sviluppo progetti educativi con utenza geriatrica.

Per ricoprire tale ruolo e' necessario:

- aver conseguito la Laurea triennale in Scienze dell'educazione (L 19);

- in alternativa alla Laurea: aver conseguito la Qualifica di animatore socio educativo con relativa
iscrizione all'albo;

- essere disponibili a lavorare a part time (6 ore settimanali) su fascia oraria da concordare (3 ore per

due volte a settimana).

L' inquadramento contrattuale prevede:
- qualifica di operaio;
- livello D2 ccnl cooperative sociali (se in possesso di Laurea);
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Anni di esperienza: <1 anno
Percentuale di occupazione: Part-time
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