Junior Consultant Finance Transformation - Bologna

Luogo Emilia-Romagna, Bologna
https://www.annuncici.it/x-7703-z

EY é un network mondiale di servizi professionali di consulenza direzionale' revisione contabile' fiscalita e transaction’ e abbiamo 700 uffici in piu di 150 Paesi diversi.
EY si definisce attraverso i suoi valori di integrita’ trasparenza e passione e si concretizza attraverso il lavoro che tutti i giorni portiamo avanti con i nostri clienti' istituzioni
e comunita’ con i quali utilizziamo le nostre competenze di Assurance' Consulting e Transaction per creare un cambiamento positivo vicino a casa e nel mondo. Significa
raccontare come guidiamo il cambiamento tecnologico e digitale per migliorare quello che ci circonda e costruire un Better Working World.

L'opportunita

Per il team FAAS (Financial Accounting & Advisory Services) di Bologna' ricerchiamo un/a Junior Consultant - progetti di Finance Transformation.

La candidata/ll candidato che entrera a far parte del team e verra coinvolto in:

- Progetti di disegno e sviluppo dei Pianificazione e Controllo Aziendali

- Attivita di ridisegno del Modello di Controllo per un monitoraggio strutturato del Business

- Efficientamento delle attivita e riduzione dei tempi del processo di Closing e Repoting societario

- Supporto nell'ottimizzazione di specifici processi nell'area Finance (ciclo attivo' ciclo passivo' tesoreria)

- Supporto nella evoluzione del Sistema ERP aziendale

- Anlisi' disegno e implementazione di sistemi produttivi basati sulle logiche lean

- Supporto in operazioni di finanza straordinaria

Come EY FAAS' siamo impegnati in prima linea per supportare i nostri clienti in un percorso di digital transformation' che fa leva sull'evoluzione di strumenti e processi
per accelerare le performance di business.

Chi stiamo cercando

Ti aspettiamo nel team se....

- hai una laurea magistrale in Economia o Ingegneria gestionale;

- hai una buona conoscenza della lingua inglese' scritta e parlata;

S| [alpghia] | it | e
7 . miniE | ETEE I, E]
@] ecregrangngs po " , .
(TR "t:l‘.:l._ Ly - '.' L= . A .l b .E . The=" .
Fvork prREEkE N cd avenqe idrhot i el idon le pUHIm B i impopg e ita o
| or H ~0
e RN Ao EMph s [REEE  | E]l A | et (=]
biente che prom ovela |verS|ty & Inc u3|on come punto cardine’ valorizzando Ie caratteristiche di ogni individu
= L= = = = =y = =3 = =) = =z =
5 o Ac uisgre certg\qumm E%bgdgegéudlec m%tgnzeﬂehfutu o 2 3 g 5 g 5 < 2 5 < g 5 2 5 <
B S- Layordre su p?o&etn d ter‘ﬁatmhe@l@van uatdia neBthLEg setforeZdi mte@sge 2 3 S 2 2 3 < 3 S < 3 3 2 3 S
o O o o o o o o o o o O
g-Cos sighifica I&/Grare |n g % 3~ % 5 - 5 - 3~ § 5 -
2 &Y s dedinisce attraverso iguoi va%rmll infegrata’ trasgarenza e p:asswn@, EY si mnsrehzza&’.artraverso lavoreechie tutti i giorni p@mamo avaati con Encfsstn dliendl 20
S stitu |0nEe comﬁn% cani guall utlﬁzaamo le Eostre (%rﬁ:)etenz@dl Ass@a,ﬁce (,onSuItmg %a?; & Lawé Trans%cﬁon er geare uB eamb aménto pogltﬁo vi¢inoza casa® 3
fel . Signifi idiam@ il cambiginento te&nol digital l lo ch d t Bett@r Working:World. 2 =
- ge g ignif |c@ racvon;,are comeggw |am§| cam %nen o} %no og|<l:o§ ig a@per mig |grare qu%i_oc eplglrco a__gf cos rqlrg;un e gr or mg; offd. & -
X < 5 X 5 % X 5 X
g3 3 & 3 & 3 & 3 & S 3 & 3 &3 3 &3 3 &7
(SRN] (o] o W o o © (SN ] [a%] o ©w o (o8] o ©w o o w o W o o
Q > ,L‘ Q > ,{‘ Q > ,{‘ Q S ,{‘ Q > ,{‘ Q > ,{‘ Q > ,{‘ Q > ,L‘ Q S ,{‘ Q >
= e} > 0 > 0O 5 0O 3 0O > 0 > 0O = e} 5 0O > 0O
@ Qv @ @ v @ Q @ v @ Q @ o @ v @ @



https://www.annuncici.it/x-7703-z

Make your mark! Join us in building a better working world & build your legacy with us
Apply now!
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