Junior Consultant Finance Transformation - Bologna

Luogo Emilia-Romagna, Bologna
https://www.annuncici.it/x-7703-z

EY é un network mondiale di servizi professionali di consulenza direzionale' revisione contabile' fiscalita e transaction’ e abbiamo 700 uffici in piu di 150 Paesi diversi.
EY si definisce attraverso i suoi valori di integrita’ trasparenza e passione e si concretizza attraverso il lavoro che tutti i giorni portiamo avanti con i nostri clienti' istituzioni
e comunita’ con i quali utilizziamo le nostre competenze di Assurance' Consulting e Transaction per creare un cambiamento positivo vicino a casa e nel mondo. Significa
raccontare come guidiamo il cambiamento tecnologico e digitale per migliorare quello che ci circonda e costruire un Better Working World.

L'opportunita

Per il team FAAS (Financial Accounting & Advisory Services) di Bologna' ricerchiamo un/a Junior Consultant - progetti di Finance Transformation.

La candidata/ll candidato che entrera a far parte del team e verra coinvolto in:

- Progetti di disegno e sviluppo dei Pianificazione e Controllo Aziendali

- Attivita di ridisegno del Modello di Controllo per un monitoraggio strutturato del Business

- Efficientamento delle attivita e riduzione dei tempi del processo di Closing e Repoting societario

- Supporto nell'ottimizzazione di specifici processi nell'area Finance (ciclo attivo' ciclo passivo' tesoreria)

- Supporto nella evoluzione del Sistema ERP aziendale

- Anlisi' disegno e implementazione di sistemi produttivi basati sulle logiche lean

- Supporto in operazioni di finanza straordinaria

Come EY FAAS' siamo impegnati in prima linea per supportare i nostri clienti in un percorso di digital transformation' che fa leva sull'evoluzione di strumenti e processi
per accelerare le performance di business.

Chi stiamo cercando

Ti aspettiamo nel team se....

- hai una laurea magistrale in Economia o Ingegneria gestionale;

- hal una buona conoscenza deIIa Ilngua inglese' scritta e parlata;
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https://www.annuncici.it/x-7703-z

Make your mark! Join us in building a better working world & build your legacy with us
Apply now!
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