MASTER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE WEEK END 202z

Luogo Piemonte, Novara
https://www.annuncici.it/x-9912-z

A Milano
Master in Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane Formula Week End 2023

Edizione dal 28/01/2023 al 26/03/2023 (80 ore di aula)
9 week end (9 sabati + 1 domenica), orari: 9.00 - 13.00 ; 14.00 - 18.00

POSTI A NUMERO CHIUSO CON ACCESSO PREVIA VALUTAZIONE DEL CV
POSSIBILITA' DI COLLOQUI DI SELEZIONE PER STAGE C/O AZIENDE PARTNER

* Sbocchi occupazionali: uffici Risorse Umane, Direzione e Gestione del Personale - Payroll in Aziende
(tutti i comparti), Societa, Imprese, Istituti di Credito, Cooperative, Ditte individuali, Agenzie per il Lavoro

* Arricchisci il Tuo profilo professionale e le Tue competenze con il Rating di valutazione piu alto
nellAmministrazione del Personale *

Il Capitale umano dell'impresa é considerato oggi il motore principale del vantaggio competitivo.
Nell'attuale scenario economico e di mercato, caratterizzato da forte incertezza e competitivita, diventa
cosi indispensabile e fondamentale per tutte le Aziende selezionare, valutare e gestire le risorse in modo
sempre piu efficace e mirato, attraverso professionisti HR sempre piu preparati e qualificati.

Zmo> = mx > Tmo > =mx > - M D>
82552 2552 82552 EZ552 I%’@\rgl@ono oggi @i @ogc%l occu a@@lﬁcie derivanasdd Igagter di Altagoﬂrﬁzg)ne mfgtuéd_% 2%
20023 20023 20023 200=2% vsu%%eiaireparaaoﬁ’e% o6& gragi cénSe %050%“ interfecciargi Bl settold &@@pésmbntag.?ap 23
§ pZ0 % pZ0 g pZ0 g pZ0 éwer £1&%a mté ersoral’e giyn §re d &alla |e§a realizz4¥ione rgfes . g pZ0
. ITI(QH _ m(ﬁﬂ : m(ﬂﬂ _ ITI(QH ggrq—;, pa pﬁ-?@? giyng H—Pgiu p e,‘%?; p %‘,—PW _ m(ﬂa
2 ?;;U 2 EJU 2 J];;U 2 jj;;U ;U;U m;U . ;U;U ' \% J];;U
2 cR 2 cR e cX 2 cR I'Espe%tql’m Rlsorse@mageﬁ:he mamf@h urg forte pre peﬁsnong }ﬁfercgh a>pe§| or rﬁ’zzatlw puce < &
2 SOR 2 SOR 2 oM 2 SOR trikgiieg & te iFaBbfsognp d I ar O i
S =9m S =Q9m S =QOm S =QOm cgntri ig aprogrargmare amwclmeg’lel f80gNp gaerssr@ i cli n€ces 69 garizz&ziong O m
e ZZ2wn e ZZwn e ZZwn e ZZwn Z<ZW0m Z<zW0m 2 ZZ0 2 ZZ 0 2 ZZ 0
g mmd g mmd z mmd g mmd § mm -+ 5‘ mm A g mmd g rnl'”:i g mmd  mmd
: o) : 0 : o) : o) : o) : o) : 0 : o) : e : o)
(o] O © (o] © (o] O (o] O ©
© o=z © oZ © o=z © oZ © o=z © oZ © oZ2 © oZ © oZ © o2
SpEmm Snamm SpEmm SpEmm SpEmm SpEmm Snamm SpEmm Snamm SpEmm
N M N M N QM N M N QM N M N M N M N M N QM
w X Mm w X Mmm w X M m w A MmMmm w X Mm w AN Mmm w A Mmim w X Mm wAXMmm w X M m



https://www.annuncici.it/x-9912-z

aziendale considerando i prevedibili flussi del personale (in ingresso; mobilita interna; in uscita);
L'Esperto puo pianificare, ancora, l'inserimento del personale, partecipando alla ricerca e alla selezione,
elaborando i profili dei candidati e affiancando i responsabili durante i colloqui.

Collabora altresi alla creazione di interventi di valutazione del potenziale che possono riguardare sia
personale in ingresso (collegati quindi alla selezione) che di personale gia occupato e partecipa alla loro
realizzazione.

Per quanto riguarda la gestione del personale gia presente o appena inserito, valuta eventuali esigenze
di formazione e gestisce lo sviluppo della carriera, cercando di fare, sovente, da mediatore nelle politiche
di retribuzione.

L'eventuale preparazione giuridica, consentira all'Esperto di occuparsi anche delle problematiche
sindacali, negoziando e pervenendo ad accordi con i rappresentanti dei lavoratori.

Il percorso specialistico di Master & suddiviso in VIII Moduli teorico - pratici incentrati sulla gestione -
selezione - amministrazione e direzione delle Risorse Umane.

Docenti relatori sono professionisti del settore, consulenti del lavoro, esperti di selezione e direzione del
personale, dall'alto profilo professionale e didattico - formativo tra i piu esperti presenti sul territorio

nazionale.

Per info. programma, quota di partecipazione e iscrizioni contattare la Segreteria Direzionale.
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